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CONTESTO

Il progetto consiste nello sviluppo di un portale pensato
per supportare i manager HS&E e QA nella gestione
centralizzata delle procedure di sicurezza sul luogo di
lavoro. Questa piattaforma, strutturata per essere
utilizzata in ambienti multiplant e multilanguage,
permette un'efficace informatizzazione delle procedure,
migliorando la conformita alle normative di sicurezza e
promuovendo una cultura della prevenzione all'interno di
contesti aziendali complessi e diversificati. Grazie a
un'interfaccia intuitiva e modulare, il portale consente di
monitorare, aggiornare e implementare le pratiche di

sicurezza in modo efficiente e conforme agli standard a ter

internazionali.

Joint venture paritetica fra ANGELINI
SOLUZIONE INDUSTRIES e PROCTER & GAMBLE.
Opera nel mercato dei prodotti assorbenti per
la persona in Italia e nei prodotti detergenti

W - ) per la pulizia dei tessuti e della casa in Italia e
progettate per gestire in modo efficiente le problematiche altri 38 paesi nel mondo.

Il portale offre una suite completa di applicazioni web

legate alla sicurezza sul lavoro e garantire elevati standard
di qualita attraverso: https://fatergroup.com/it

« Raccolta informazioni: dati su comportamenti e
incidenti “sfiorati” (eventi che avrebbero potuto
provocare infortuni, malattie o danni);

« Individuazione rischi: fase essenziale per la
configurazione di un ambiente di lavoro sano e sicuro;

« Valutazione rischi: stima della probabilita e gravita

delle conseguenze di certi comportamenti e decisione d I I SI—O b

sul livello di tollerabilita del rischio; Consulting,
System Integration &

Digital Services

« Pianificazione azioni: studio delle azioni volte a

“For over 10 years, our company has
eliminare o ridurre il rischio (riesame della valutazione). been improving the brand and

company images to give a proper
experience to our customers.”
Tutti i marchi riportati appartengono ai legittimi proprietari; marchi di terzi, nomi di prodotti, nomi commerciali, nomi

corporativi e societa citati possono essere marchi di proprieta dei rispettivi titolari o marchi registrati d'altre societa e sono stati httos: d lab.it
utilizzati a puro scopo esplicativo ed a beneficio del possessore, senza alcun fine di violazione dei diritti di Copyright vigenti. _p5~ WW.AMSIab.!
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PRINCIPALI TOOLS

¢ BOS (Behaviour Observation System): monitora i
comportamenti dei lavoratori in ambito sicurezza,
identificando pratiche sicure e rischiose e consente di
analizzare trend, generare report e suggerire interventi
correttivi, promuovendo una cultura della prevenzione e
riducendo il rischio di incidenti sul lavoro.

e AUDIT: consente di pianificare audit tramite calendari
integrati, utilizzare checklist personalizzate, monitorare
attivita e generare report per garantire conformita e

Yo/ . IL PORTALE DELLA
miglioramento continuo C
e JSA: permette di identificare e valutare i rischi associati -
alle diverse attivita lavorative. Facilita la creazione di

analisi dettagliate, migliorando la sicurezza operativa . e ¢
Per maggiori informazioni o per

richiedere una demo del nostro
'implementazione di misure preventive per ridurre gli “Portale della Sicurezza”, una
incidenti sul lavoro. soluzione prototipale basata su
strumenti standardizzati per la
gestione dei dati relativi alla salute e

alla sicurezza nei luoghi di lavoro,
applicazione per gestire e documentare i cambiamenti contattaci direttamente.

attraverso l'identificazione di potenziali pericoli e

¢ MIC (Modulo Informazione Cambiamento):

tecnici e organizzativi. Facilita la raccolta, I'analisi e la
comunicazione delle modifiche, assicurando che le
informazioni rilevanti siano aggiornate e condivise in
modo efficiente per mantenere la conformita e

ottimizzare i processi aziendali.

e Near Miss: applicazione per la gestione degli incidenti e d msLO b

I'identificazione delle cause base. Consente di registrare

Consulting,
casi di quasi-incidenti, analizzare le cause sottostanti e System Integration &
Digital Services

implementare azioni correttive per prevenire incidenti

futuri, migliorando la sicurezza e l'efficienza operativa. “For over 10 years, our company has
been improving the brand and
company images to give a proper
experience to our customers.”
Tutti i marchi riportati appartengono ai legittimi proprietari; marchi di terzi, nomi di prodotti, nomi commerciali, nomi

corporativi e societa citati possono essere marchi di proprieta dei rispettivi titolari o marchi registrati d'altre societa e sono stati httos: d lab.it
utilizzati a puro scopo esplicativo ed a beneficio del possessore, senza alcun fine di violazione dei diritti di Copyright vigenti. _p5~ WW.AMSIab.!
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Tutti i marchi riportati appartengono ai legittimi proprietari; marchi di terzi, nomi di prodotti, nomi commerciali, nomi
corporativi e societa citati possono essere marchi di proprieta dei rispettivi titolari o marchi registrati d'altre societa e sono sta
utilizzati a puro scopo esplicativo ed a beneficio del possessore, senza alcun fine di violazione dei diritti di Copyright vigenti.
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VANTAGGI

¢ Riduzione dei costi: Grazie a una gestione piu efficiente
della sicurezza sul lavoro, il portale contribuisce a ridurre
significativamente i costi legati a infortuni e malattie
professionali. Con un monitoraggio costante delle
procedure e delle normative, & possibile tenere sotto
controllo le spese assicurative, evitando aumenti
imprevisti dovuti a incidenti o violazioni delle regole di
sicurezza. Inoltre, la prevenzione attiva diminuisce
l'incidenza di fermi produzione e costi associati alle
assenze del personale.

¢ Incremento della produttivita: Un ambiente di lavoro I | S E

HEALTH.

sicuro e ben organizzato genera un maggiore senso di

fiducia e motivazione tra i dipendenti, i quali sono piu @ /("
propensi a impegnarsi e a lavorare con maggiore 5>
efficienza. La percezione di un'azienda che si prende EFFICIENCY SPEED COST
cura del loro benessere migliora il morale, riducendo i

tassi di turnover e promuovendo un incremento diretto

della produttivita aziendale.

¢ Espansione del portafoglio clienti: Implementare un
sistema che garantisce il rispetto rigoroso delle norme
di sicurezza e che promuove la salute e il benessere dei
lavoratori rafforza la reputazione aziendale. Un marchio
associato a solidi valori di responsabilita e sicurezza
acquisisce credibilita sul mercato, favorendo

I'acquisizione di nuovi clienti business e la fidelizzazione d mSLO b

di quelli esistenti. Questo consolidamento del valore del

Consulting,

brand puod aprire nuove opportunita commerciali e System Integration &
Digital Services

differenziare I'azienda dai competitor meno attenti alla

gestione della sicurezza sul lavoro. “For over 10 years, our company has
been improving the brand and

company images to give a proper
experience to our customers.”

Tutti i marchi riportati appartengono ai legittimi proprietari; marchi di terzi, nomi di prodotti, nomi commerciali, nomi

corporativi e societa citati possono essere marchi di proprieta dei rispettivi titolari o marchi registrati d'altre societa e sono stati httos: d lab.it
utilizzati a puro scopo esplicativo ed a beneficio del possessore, senza alcun fine di violazione dei diritti di Copyright vigenti. _p5~ WW.AMSIab.!
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